Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

Il Comune é I'Ente locale che rappresenta lanaaomunita, ne cura gli interessi e ne promuowaviluppo.
Esso fa parte del sistema delle autonomie ilaiedlia Repubblica Italiana e delle comunita loadila Regione
Lombardia e della Provincia di Lecco.

Il Comune di Calco é ente autonomo.

L'autogoverno della Comunita si realizza con iepiofe funzioni e gli istituti di cui al presen&tatuto, secondo i
principi fissati dalla costituzione.

I Comune di Calco é titolare, secondo ihpipio della sussidiarieta, di funzioni propeeli quelle conferite
dalle leggi dello Stato e della Regione.

Il Comune di Calco favorisce I'autonoma iniziatdei cittadini, singoli ed associati, per lo gyolento di attivita
di interesse generale, sulla base del principgudsidiarieta .

Art. 2
FINALITA'

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle;, sociale ed economico della propria comuistiarandosi ai

valori ed agli obiettivi della Costituzione e sado le leggi in vigore.

Il Comune persegue la collaborazione e la emyione con tutti i soggetti pubblici e privatippomuove la

partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali del’Amministrazione.

La sfera del governo del Comune € costituitBashabito territoriale degli interessi generali.

Il Comune ispira la propria azione ai seguerited e principi:

a) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica, pubblica e privata, anche attravkrsviluppo
di forme di associazionismo e di cooperazione;

b) il sostegno alla realizzazione di un sistemaale ed integrato di sicurezza sociale e di tutdleva della
persona anche con l'attivita delle organizzazionotbntariato;

¢) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturalbientali, storiche e culturali presenti nel progerritorio per
garantire alla collettivita una migliore qualitalldevita.

Art. 3

FORME DI PARTECIPAZIONE PROGRAMMAZIONE
COOPERAZIONE DEL COMUNE

Al fine di realizzare un efficiente sistema dedlutonomie locali, al servizio dello sviluppo esonico, sociale e
civile, il Comune coopera con la Provincia e coRé&gione secondo quanto stabilito con legge reggona

Il Comune concorre alla determinazione deglietiii contenuti nei programmi dello Stato e ddiagione e
provvede, per quanto di sua competenza, alla jpeociica attuazione.

I Comune partecipa alla formazione ¢éani e programmi regionali: a tal fine pud avaezproposte alla
Provincia che le raccoglie e le coordina.

Il Comune utilizza criteri e procedure, stabilcon leggi regionali, per la formazione e |'atiobae degli atti e
degli strumenti della programmazione socio econaméc della pianificazione territoriale rilevanti &ni
dell'attuazione dei programmi regionali.

Il Comune concorre alla formazione dei prograrphariennali e dei piani territoriali di coordinamte provinciali
secondo le norme dettate dalla legge regionale.

Art. 4

TERRITORIO E SEDE COMUNALE

Il territorio del Comune si estende per kmg.1l4¢énfina con i Comuni di Brivio, Imbersago, Olgidlolgora,
Merate, Villa d'Adda, Pontida.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicatoianitalia, 25.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si yano nella sede comunale.

In casi del tutto eccezionali e per particolargesize, il Consiglio puo riunirsi anche in luoghietisi dalla propria
sede.
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Art. 5
ALBO PRETORIO

Il Sindaco individua nel palazzo civico apposfpmzio da destinare ad "albo Pretorio" e per kbficazione degli
atti ed awvvisi previsti dalle leggi dello Stato& &egolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilititegralita e la facilita di lettura.

Il Segretario cura l'affissione degli atti di @l 1° comma avvalendosi di un messo comunal@ eftestazione di

questo o dalle risultanze dell'apposito registeocertifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6
GEMELLAGGI

Il Comune di Calco ritiene i gemellaggi con iattomuni, eventualmente situati anche al di fuai donfini
nazionali, un valido strumento di apertura ed irdegne culturale.
Il gemellaggio pud costituirsi tramite delib&liadConsiglio Comunale.

Art. 7
STEMMA E GONFALONE

Il Comune negli atti e nel sigillo si identifion il nome di Comune di Calco e con lo stemmacesso con

Decreto del Presidente della Repubblica in dath®B997.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, accompagnato dal Sindaco, pud essere edilgtinfalone

comunale nella foggia autorizzata con il sutidBiecreto.
L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali, sono vietati salvo esplicitat@izzazione del

Sindaco.

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI
Art. 8
ORGANI

Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuetkil Sindaco.
Nella nomina della Giunta e degli Organi Coligigilel Comune, nonché negli Enti, aziende atligbni da essi
dipendenti deve essere rispettato il critedtbedpari opportunita previsto dalla legge.

Art. 9
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio Comunale, rappresenta l'intera coitéy determina l'indirizzo ed esercita il contoolpolitico
amministrativo.

Il Consiglio, costituito in conformita alla legdpa autonomia organizzativa e funzionale.

L'elezione del Consiglio Comunale, la suaathuin carica, il numero dei consiglieri, ladoposizione
giuridica e le modalita di convocazione del Coligigono regolati dalla legge e dall'apposito ®lamento
Comunale.

Il Consiglio Comunale € presieduto dal Sewdd e funzioni vicarie di Presidente del dghs sono
esercitate dal Vicesindaco.

Il Consiglio disciplina con Regolamento la gast di tutte le risorse attribuite  perl proprio
funzionamento e per quello dei gruppi ceasitegolarmente costituiti.
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Art. 10
COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI

Il Consiglio Comunale esercita le potesta e dengetenze previste dalla legge e svolge le suéutoni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modaliéd ai procedimenti stabiliti nel presente Statuteelle norme
regolamentari.

Impronta l'azione complessiva dell'Ente ai gpndi pubblicita , trasparenza e legalita ai filniassicurare il buon
andamento e l'imparzialita .

Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiametodo e gli strumenti della programmazione;spguendo |l
raccordo con la programmazione provinciale, redempastatale.

Gli atti fondamentali devono contenere la indiiazione degli obiettivi e delle finalita da ragyjere e la
destinazione delle risorse e degli strumenti negeali'azione da svolgere.

Ispira la propria azione al principio di solia.

Designa, qualora la legge non disciplini esgaenente la nomina, i Consiglieri Comunali destiadar parte
delle Commissioni Consiliari.

Il Consiglio provvede nella prima seduta ad éeare le condizioni dei consiglieri eletti, comgoeal Sindaco, ed
a dichiarare la ineleggibilita di essi quamsdgsista alcuna delle cause previste dafigi vigenti.

Nella stessa seduta il Sindaco comunica al iGlim$a composizione della Giunta, tra cui il V&edaco, dallo
stesso nominata.

Entro il termine di 90 giorni, decorrenti daflata del suo avvenuto insediamento, il Sindammtita la Giunta,
consegna ai Capigruppo consiliari, il programmatred alle azioni ed ai progetti da realizzaed corso del
mandato.

Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esaandetto programma e su di esso si pronuncia nan/atazione.

I Consiglio definisce annualmentee llinee programmatiche con I'approvazionellad relazione
previsionale e programmatica, del bilancio preiweng del bilancio pluriennale.

La verifica da parte del Consiglio dell'attiame del programma avviene nel mese di setiembogni anno,
contestualmente all'accertamento del permadegk equilibri generali di bilancio previstol@delegge.

Art. 11
FUNZIONAMENTO - SESSIONI E CONVOCAZIONI

Il funzionamento del Consiglio é discipimada apposito Regolamento, approvato a maggiarassoluta dei

componenti, in conformita ai seguenti principi:

a) gli awisi di convocazione dovrannesere recapitati ai consiglieri, nel domicilio ldarato nel
Comune, rispetto al giorno di convocazione:

- cinque giorni prima per le convocazioni in sedotdinaria;

- tre giorni prima per le convocazioni in sedstraordinaria;

- 24 ore prima per le sedute straordadithiarate urgenti;

il giorno di consegna non viene computato.

La consegna deve risultare da dichiaraziohengdsso comunale. L'avviso scritto pud prevedsche
una seconda convocazione, da tenersi almeno Zoprela prima.

b) nessun argomento pud essere posto in discessmon sia stata assicurata un'adeguata enpirev
informazione ai gruppi consiliari ed ai singobnsiglieri. A tal fine, la documentazione rélat alle
proposte iscritte all'ordine del giorno e defa in Segreteria da parte del responsabilesédalizio
almeno 24 ore prima della seduta.

c) riservare al Sindaco il potere di convooaeio quando lo richieda un quinto dei aigsiin tal
caso la riunione deve tenersi entro 20 (vegidrni e devono essere inseriti all'ordine dgiorno gli
argomenti proposti, purché di competenza cansili

d) la prima convocazione del Consiglio Comunaleite dopo le elezioni per il suo rinnovo viendetta dal
Sindaco entro giorni 10 (dieci) dalla demcazione degli eletti e la riunione dewveetsi entro 10
(dieci) giorni dalla convocazione.

e) I' elenco degli argomenti da trattare desseee affisso all’Albo Pretorio almeno entro ilrgio precedente a
quello stabilito per la prima adunanza e deve esadeguatamente pubblicizzato in modo da consentire
pill ampia partecipazione dei cittadini.

f) prevedere, per la validita della sedukapresenza, escluso il Sindaco, di non ndnm terzo dei
consiglieri assegnati.

g) fissare modalita e tempi per la trattazioeledinterrogazioni e delle mozioni.

h) le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento.



Il Consiglio si riunisce in sessioni ordireadd in sessioni straordinarie.

Ai fini della convocazione, sono considerate oagi@ le sedute nelle quali vengono iscritte leposte di
deliberazioni inerenti l'approvazione dellaek programmatiche del mandato, del bilanciorevigione e del
rendiconto della gestione.

In caso di impedimento permanente, decadennazidne, decesso del Sindaco si procede allo $eiegto del
Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimg@no in carica fino alla data delle elezianile funzioni
del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

Art. 12
COMMISSIONI

Il Consiglio Comunale pud istituire nel sseno Commissioni.
Il regolamento disciplina il loro numero, le tei@e di competenza, il funzionamento e la lormposizione nel
rispetto del criterio proporzionale.

Art. 13
COMMISSIONI SPECIALI

Il Consiglio Comunale, in qualsiasi momenfpy0 costituire commissioni speciali, per eggemdagini

conoscitive ed inchieste. La deliberazione di tosibne dovra essere adottata a maggioranza assdkit
componenti del Consiglio.

Per la costituzione delle commissioni specialgui presidenza é riservata alle opposizionydrm applicazione,
in quanto compatibili, le norme dell'articolo prdeete.

Con l'atto costitutivo saranno disciplinatimiti e le procedure d'indagine.

La Commissione di indagine pud esaminare glitttti del Comune e ha facolta di ascoltar8indaco, gli

Assessori, i Consiglieri, i Dipendenti che sonlfiti, a tal fine, dal segreto d'ufficio e tenufioanire ogni atto

richiesto, nonché i soggetti esterni comunque agtnrelle questioni esaminate.

La Commissione speciale, insediata dal Sindamyvede alla nomina, al suo interno del Pessiel Per la sua
nomina voteranno i soli rappresentanti dell'opgosi.

Art.14
CONSIGLIERI

La posizione giuridica e lo status dei consigkela loro decadenza sono regolati dalla leggsi mppresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispando

I Consiglieri entrano in carica all'atto della piasoazione ovvero, in caso di surrogazione, non @@elottata
dal Consiglio la relativa deliberazione.

Le funzioni di Consigliere anziano sono egate dal Consigliere che, fra quelli proclama#té] ha riportato
maggior numero di voti.

A parita di voti si ha per anziano il maggiore th e

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, intzate al Consiglio Comunale, devono sees assunte
immediatamente al protocollo del Comune seconddifie temporale di presentazione. Sono irrevogabin
necessitano di presa d'atto e sono immediataméitace

Il Consiglio Comunale, entro e non oltre 10 (diegiprni, deve procedere alla surroga dei consiglier
dimissionari, con separate deliberazioni, segudhdine di presentazione delle dimissioni quakulta dal
protocollo. Non si fa luogo alla surroga, qualategrrendone i presupposti, si debba procederesallaglimento
del consiglio a norma di legge.

Il consigliere é tenuto a giustificare I'assedalla seduta consiliare entro dieci giorni datlessa. La mancata
partecipazione a tre sedute consecutive ovvexo cinque sedute nellanno solare, senrificato
motivo, da luogo all'avvio del procedimenper la dichiarazione della decadenza del gliest con
contestuale avviso all'interessato che pud farvepére le sue osservazioni entro 15 giorni daltdgifica
dell'avviso.

Trascorso tale termine la proposta di decadenzattépssta al Consiglio. Copia della delibera é fiuatia
allinteressato entro 10 giorni.



Art. 15
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

Le modalita e le forme di esercizio del diridtianiziativa e di controllo del Consigliere comimgprevisti dalla
legge sono disciplinati dal Regolamento.

Art. 16
GRUPPI CONSILIARI

| consiglieri possono costituirsi in gruppi secorgl@anto previsto nel regolamento e ne danno coramitine al
Segretario Comunale.

Qualora non si eserciti tale facolta o nelle mogtaddesignazione, i capigruppo sono individuatigunsiglieri,
non componenti la Giunta, che abbiano riportatoabgior numero di voti per ogni lista.

Il regolamento puod prevedere la conferenza agigcuppo e le relative attribuzioni.

Art. 17
GIUNTA COMUNALE

La Giunta e I'organo che collabora con il Sirdaell'amministrazione del Comune.
Collabora con il Sindaco nell'attuazione degtliiizzi generali del Consiglio e svolge attiviteopositiva e di
impulso nei confronti di quest'ultimo.

Art. 18
NOMINA E PREROGATIVE

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ta un vicesindaco e ne da comunicazione al Cbasnglla

prima seduta successiva alle elezioni.

Le cause di ineleggibilita ed incompatibilitda, posizione giuridica, lo status dei componemigano sono
disciplinati dalla legge.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti al cama 2, non possono fare parte della Giunta il caniglj ascendenti
ed i discendenti, i parenti ed affini fino al te@@do del Sindaco.

Il Sindaco e gli Assessori, escluso il casoaithgimento del Consiglio, restano in carica firltaalezione dei
successori.

La revoca e la decadenza dei singoli assessoo pronunciate dal Sindaco che ne da motivatainaazione al
Consiglio comunale.

Art. 19
COMPOSIZIONE

La Giunta e composta dal Sindaco e da un noidim (quattro) ad un massimo di 6 (sei) Asses$onumero
degli Assessori é stabilito dal Sindaco w® pariarlo, sempre nel rispetto del numenoimmo e massimo
sopraindicato, in qualsiasi momento del mandatia $islse di valutazioni politico - amministrative.

Possono essere nominati assessori - fino adiomeno massimo di 3(tre) - anche cittadini non féicearte del
Consiglio Comunale in possesso dei requisiti di gatibilita e di eleggibilita alla carica di Consajle comunale,
con esclusione di coloro che presenti nelle ligiecdndidati non sono risultati eletti nella conaene elettorale
dalla quale € nato il Consiglio in carica.

Gli Assessori esterni partecipano al Consigliozadtiritto di voto.

Art. 20
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La Giunta & convocata e presieduta dal@iadhe stabilisce I'ordine del giorno, anche temainto degli



argomenti proposti dai singoli Assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamemtoosstabilite dalla Giunta stessa.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art. 21
ATTRIBUZIONI

Alla Giunta comunale compete I'adozione di tglitatti di amministrazione che non siano riseirdatla legge al
Consiglio o che non rientrano, per legge o peruBtanella competenza esclusiva del Sindaco, dgiefaio o
del personale responsabile.

La Giunta svolge le funzioni di propria competa con provvedimenti deliberativi collegiali coguali si indica
lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idorei criteri cui dovranno attenersi gli altri ufficell'esercizio delle
proprie competenze gestionali ed esecutive loribaite dalla legge e dallo Statuto.

In particolare, € competenza della Giunta:

- 'adozione dei Regolamenti sull'ordinamentglidéffici e dei servizi, nel rispetto dei critegienerali stabiliti
dal Consiglio;

- l'autorizzazione a promuovere e resistere dlleglialunque sia la magistratura giudicante eplatlo di appello;
- gli incarichi fiduciari che non rientrino nelloompetenza dei responsabili dei servizi di cui @ll'a07 del
D.Legislativo 18.08.2000, n.267;

- l'accettazione di lasciti e di donazioni, sathe non comporti oneri di natura finanziaria Eemaa pluriennale,
nel qual caso rientra nelle competenze del Cansiglsensi di legge.

Art. 22
DELIBERAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Gli organi collegiali diversi deliberano \ddimente con l'intervento della meta dei comporesgegnati ed a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salmaggioranze speciali previste espressamenteldgtieo dallo
Statuto, fermo restando quanto previsto dal pretedst.11 - comma | - lettera f.

Tutte le votazioni sono assunte, di regola, gotazione palese. Sono da assumere a scrutiniceteety
deliberazioni concernenti persone, quando vengaiesa una facolta discrezionale fondata sull'appamento
delle qualita soggettive di una persona o sullateaione dell'azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio e delle commissioni d@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano es$ermulate
valutazioni ed apprezzamenti su "persone”, il Fliergie dispone la trattazione dell'argomento inutegrivata”,
nei casi previsti dal regolamento.

L'istruttoria e la documentazione delle propatteeliberazione, il deposito degli atti e la \&ibzazione delle
sedute del Consiglio e della Giunta sono curateSdgretario Comunale, secondo le modalita ed iitestabiliti
dai rispettivi regolamenti.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutando si trova in uno dei casi di incompatibilita tal caso é
sostituito in via temporanea da un componente déégio nominato dal Presidente. | verbali dellelge
consiliari sono firmati dal Presidente, dal Segiet€omunale e dal Consigliere Anziano. | verbaila Giunta
Comunale sono firmati dal Presidente e dal Segoe@omunale.

Art. 23
SINDACO

Il Sindaco € il capo del governo localeiredale veste esercita funzioni di rappresentadzgresidenza, di
sovraintendenza e di amministrazione.

Ha competenze e poteri di indirizzo, di vigilarecontrollo dell'attivita degli Assessori e dalfeutture gestionali
esecutive.

Il Sindaco € eletto dai cittadini affsagio universale e diretto secondo le disposizdmitate dalla legge ed
€ membro del Consiglio Comunale.

Chi ha ricoperto per due mandati consecuséivedrica di Sindaco non €, allo scadere del secamawato,
immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolanténituaioni
quale organo di amministrazione, di vigilanza eepodi auto organizzazione delle competenze comness
all'ufficio stesso.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nelldwa di insediamento, il giuramento di osservaaniente la



costituzione italiana.
Distintivo del Sindaco é la fascia tricolomndo stemma della Repubblica e lo stemma deh@e da portarsi
a tracolla.

Art. 24
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dedl'fpuo delegare le sue funzioni o parte di essengoli assessori

o consiglieri ed é I'organo responsabile dell'ansiriazione del comune;

in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina [lattivita politica ed amisinativa del comune nonché ['attivita della Giuetaei singoli
Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludecerdi di programma con tutti i soggetti pubbliceypisti dalla
legge, sentito il consiglio comunale;

c) convoca i comizi per ireferendum previktile leggi;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgent\ste dalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendeldapposito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunaldg séiene opportuno, le funzioni di direttore ggale nel caso
in cui non sia stipulata la convenzione con altrinaini per la nomina di direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seiyittribuisce gli incarichi dirigenziali e duiali collaborazione
esterna, secondo le modalita previste dalla leggialeRegolamento sull'ordinamento degli Uffici ei de
Servizi;

h) sulla base degliindirizzi stabiliti dal Gaglio Comunale, provvede alla nomina, alla degiiyone ed alla
revoca dei rappresentanti del comune presse Eriende, Istituzioni nei termini previsti da gissizioni
normative, ovvero entro i termini di scadenza decpdenti incarichi;

i) coordina ed organizza, nell'ambito della disciplregionale e sulla base degli indirizzi esprédss$iConsiglio
Comunale, gli orari degli esercizi commerciali j pabblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchd'intesa
con i responsabili delle amministrazioni interessafi orari di apertura al pubblico degli ufficperanti nel
territorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dervizi alle esigenze degli utenti;

I) pud modificare gli orari degli esercizi commiatcdei pubblici esercizi e dei servizi pubblicpnché, d'intesa
con i responsabili territorialmente competenti @@lmministrazioni pubbliche interessate, gli odampertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati nektritorio in casi di emergenza connessi con ilfitafe/o
linquinamento atmosferico o acustico, ovvero quamldcausa di circostanze straordinarie si verffighi
particolari necessita dell'utenza;

m) esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti erisbende
all'espletamento delle funzioni statali, regiorafirovinciali attribuite o delegate al Comune.

Art. 25
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedgoe@omunale, indagini e verifiche amministrativel'suera
attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi del diritto del Cane;

d) puod disporre l'acquisizione di atti, documenti ieformazioni presso le aziende speciali, le ugtiini e le
societa per azioni, appartenenti allEnte, tramitappresentanti legali delle stesse ed inform@dhsiglio
Comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comumee gefinire le modalita di svolgimento delle sueZioni nei
confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuchee uffici, servizi, aziende speciali, istituziprsiocieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaomido gli obiettivi indicati dal Consiglio ed im&renza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta;

g) informa la popolazione sulle situazioni di pefd o comunque connesse con esigenze deziooie civile
avvalendosi dei mezzi tecnici previsti nei pianiprogrammi di protezione civile e comunque ogni altro
mezzo disponibile.



Art.26
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute e dispone la convocazione del Consigimunale,
salvo coinvolgere la Giunta comunale e lo presiideensi del regolamento. Quando la richiesta @dtata
da 1/5 (un quinto) dei Consiglieri provvede allaeocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) propone argomenti da trattare e dispone corirg#tiomale la convocazione della Giunta e la prdsie

d) quale ufficiale di governo, sovraintende alléoaz di cui al I' comma dell'art. 54 del Decretodigativo
18.08.2000, n.267 e adotta gli atti previsti dattdmma dello stesso articolo. Nello svolgimenttedgroprie
attribuzioni nei servizi di competenza dello Staleye attenersi alle norme dettate dall' art. 94Déereto
Legislativo 18.08.2000, n.267.

e) ha potere di delega generale o parziale del&esmpetenze ed attribuzioni ad uno o piu Assessori

f) delega la sottoscrizione di particolari spec¢ifitti non rientranti nelle attribuzioni delegaté Assessori, al
Segretario Comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio.

Art. 27
DIMISSIONI DEL SINDACO

In caso di dimissioni, impedimento permaneritaprione, decadenza o decesso del Sindaco, ladietade e
si procede allo scioglimento del Consiglio. Il Cigie e la Giunta rimangono in carica sino allazavae del

nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle pted elezioni, le funzioni del Sindaco sono svaltd

Vicesindaco.

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o di impedimento temporaneo, nonché amd di

sospensione dell'esercizio della funzione adottesensi della vigente normativa.

Le dimissioni sono presentate dal Sindaco ais@fio e diventano irrevocabili e producono glietti di cui al

comma 1 trascorso il termine di venti giorni dddieo presentazione.

Lo scioglimento del Consiglio Comunale deterrimogni caso la decadenza del Sindaco, noncleé @rlinta.

Art. 28
MOZIONI DI SFIDUCIA

Il voto del Consiglio Comunale contrario a umaposta del Sindaco o della Giunta non ne complerta
dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfalucotata per
appello nominale dalla maggioranza assotigacomponenti del Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essereivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei Coreighssegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco e viene messasoudsione non prima di dieci giorni e non oltenta dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatarsiefde allo scioglimento del Consiglio ed altamina di un
Commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 29
VICESINDACO

Il Vicesindaco €& I'Assessore che, a tale furgi@nominato dal Sindaco.
Gli Assessori in caso di assenza o impedimertovétesindaco, esercitano le funzioni sostitutdled Sindaco
secondo l'ordine di anzianita determinato dal Sindzon il Decreto di nomina degli stessi.
Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed &glsessori deve essere data comunicazione al cansiglagli
organi previsti dalla legge.

Art. 30

DIVIETI DI INCARICHI E CONSULENZE

Al Sindaco, nonché agli Assessori ed ai Coraigfomunali € vietato ricoprire incarichi ed assuenconsulenze
presso Enti ed istituzioni dipendenti o comungutoposti al controllo ed alla vigilanza del Comune.
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CAPO |
Art.31
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale é nominato dal Sinddecgui dipende funzionalmente ed é scelto nelaipp albo.

Il consiglio comunale pud approvare la stipidae di convenzioni con altri comuni per la geséiconsortile
dell'ufficio del Segretario Comunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economicol &egretario Comunale sono stabiliti dalla leggedadla
contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consulenzaidjica agli organi
del comune, ai singoli consiglieri ed agli uffici.

Art.32
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale partecipa alle riuniargidnta e del consiglio e ne redige i verbali.

Il Segretario Comunale puo partecipare a comamssi studio e di lavoro interne all'ente e, dautorizzazione
del sindaco, a quelle esterne; egli, su richidetajula i pareri ed esprime valutazioni di orditexnico giuridico
al consiglio, alla giunta, al Sindaco, agli assass® ai singoli consiglieri.

Egli presiede l'ufficio comunale per lezibmi in occasione delle consultazioni popoladet referendum e
riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessatei consiglieri nonché le proposte di e la mozione
di sfiducia.

Il Segretario Comunale roga i contratti del comy nei quali I'ente é parte, quando noa Becessaria
l'assistenza di un notaio, e autentica ldtacei private e gli atti unilaterali nell'interesdell’ente, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dalletatuto o dal regolamento conferitagli daldsico.

Art.33
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

La capacita di auto-organizzazione deriva datiaomia statutaria e finanziaria.

Il Comune disciplina con appositi atti e Regaodautit

a) la dotazione organica del personale;

b) l'organizzazione degli Uffici e dei servizi éonformita ai criteri ed ai principi definiti dptesente statuto.

| criteri ai quali dovra ispirarsi la logica @mgjzzativa sono l'autonomia, la funzionalita, I@énza e
I'economicita di gestione mentre i principi sda professionalita e la responsabilita.

Costituisce altresi elemento essenziale la fpiona della risorsa umana nell'ambito di un comtimonitoraggio
dell'azione amministrativa e dei servizi ai citt@diotto il profilo dell'efficienza, dell'efficacia della qualita delle
prestazioni.

| principi sui quali si fonda I'organizzaziooemunale sono:

a) lattivita per progetti;

b) il metodo della programmazione;

¢) lintegrazione funzionale ed organizzatiegli Uffici e dei servizi;

d) la mobilita interna del personale;

e) il monitoraggio permanente delletivelh amministrative e dei servizi;

f) la formazione del personale;

Per una moderna e funzionale organizzazioheaiinistrazione adottera metodi e tecniche per:

a) il controllo di gestione;

b) l'automazione negli Uffici e nei servizi.

L'Amministrazione Comunale informera i rappreiaati dei lavoratori democraticamente individuatgl atti ed
i provvedimenti che riguardano il personale, I'aigaazione del lavoro ed il funzionamento degli itiff
rimanendo esclusa ogni forma di ingerenza su sadltenerito che esulano da campi della contrattazion
decentrata.
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Le modalita di assunzione del personale siangpdeindeterminato che determinato sono quelle Ig@lialla
legge e dai regolamenti.

Le funzioni ai responsabili degli uffici e dei sey o quelle che richiedono alta e specifica pssfenalita,
vengono conferite nel rispetto della normativayevite facendo ricorso, se necessario, anche anades al di
fuori della pianta organica e con contratto a teem

Art. 34
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

L'attivita gestionale dell'Ente si basa suhgpipio della distinzione fra funzione politica didirizzo e controllo e
funzione di gestione amministrativa.

La gestione amministrativa € affidata ai rexgabili dei servizi, in base agli indirizzi del @iglio Comunale,
in attuazione delle deliberazioni della Giunta Bedéirettive del Sindaco.

All'attivita dei responsabili sovraintende ilrBitore Generale, ove nominato, o il Segretario @Quate, secondo
le norme previste dalle Leggi in materia e comt&glalita previste nel Regolamento di Organizzazione

Sulla base di apposite Convenzioni con Comuer@ssati (che raggiungano complessivamente i Q5banti),
il Comune puod provvedere alla nomina di un DirgttGenerale con contratto a tempo determinatoi dudri
dei posti previsti dalla dotazione organica e p@a durata complessiva non superiore a quellandedato del
Sindaco.

Quando non risultino stipulate le convenzipraviste dal comma precedente e in ogni @éa%o in cui il
direttore generale non sia stato nominato, iatike funzioni possono essere conferite dal Sindd@egretario
Comunale.

Il Direttore Generale provvede a dare concrétzaaione agli obiettivi ed agli indirizzi stabilidagli organi di
governo e sovrintende alla gestione complessili&Edte. Il Direttore Generale risponde direttateesl Sindaco
del proprio operato e, unitamente al nucleo diteaione, riferisce sul grado di raggiungimenégld obiettivi
stabiliti dagli organi di governo.

Le funzioni del Direttore Generale, ove nomin&tael Segretario Comunale sono definite in canfigr a quanto
previsto dalla normativa vigente.

Art. 35
STRUTTURA

L' organizzazione strutturale, diretta a egusre i fini istituzionali, € articolata inree/servizi organizzativi
collegati funzionalmente al fine di conseguyjlieobiettivi assegnati.

Spettano ai Responsabili delle aree/servizioladazione operativa e I'organizzazione del lavasbedstrutture
loro affidate.

Le attribuzioni e le responsabilita gewtid per I'attivazione degli obiettivi fissati dagirgani dell'Ente, le
modalita dell'attivita di coordinamento tra il rBitore Generale, o Segretario Comunale ed i&esbili delle
aree/servizi, sono disciplinate dal Regolamentistdinamento degli Uffici e dei Servizi.

Art. 36
VICESEGRETARIO

La dotazione organica del personale potra jpieneeun Vicesegretario comunale individuandolo mo wei
funzionari apicali dell'Ente in possesso di laurea.

Il Vicesegretario collabora con il Segretar@la svolgimento delle sue funzioni organizzativi® sostituisce in
caso di assenza o impedimento.
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SERVIZI

Art. 37
FORME DI GESTIONE

L'attivita diretta a conseguire, nellinteresidla comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sdej promozione
dello sviluppo economico e civile, compresa laoduzione di beni, viene svolta attraverso semigblici che
possono essere istituiti e gestiti ai sensi di leegg

La scelta della forma di gestione per ciascumizie deve essere effettuata previa valutaziomeparativa tra le
diverse forme di gestione previste dalla leggel@dsente Statuto.

Per i servizi pubblici locali di rilevanza immaitoriale si richiamano le disposizioni contenatdl'art.113 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267.

| servizi pubblici locali privi di rilevanza impnditoriale sono gestiti nelle forme previste ‘dall113 bis del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267.

Nell'organizzazione dei servizi devono esseseunque, assicurate idonee forme di informazioaggpipazione
e tutela degli utenti.

Art. 38
GESTIONE IN ECONOMIA

Fatti salvi i compiti di controllo e approvazeda parte degli organi del Comune e quanto dieptegli appositi
Regolamenti, ai responsabili degli uffici e deiviaré affidato il compito di curare, con ampia @ubmia,
I'esecuzione dei lavori o forniture che siano percbnvenienza, affidati in economia o medianteirott
fiduciario.

Art. 39
AZIENDA SPECIALE

Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle noriegislative e statutarie, delibera gli atti cogtitudi aziende
speciali per la gestione dei servizi produttiviiewdluppo economico e civile.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziersgeciali sono disciplinate dall'apposito Statutalee propri
regolamenti interni approvati, questi ultimi, dariSiglio di amministrazione delle aziende.

Il Consiglio di amministrazione e il Presidestno nominati dal Consiglio comunale fuori dal pirogseno, tra
coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a §igliere comunale e comprovate esperienze di amstrézione.

Art. 40
ISTITUZIONI

Il Consiglio Comunale per l'esercizio di serv&ciali, che necessitano di particolare autonogaationale,
costituisce istituzioni mediante apposito atto eoente il relativo regolamento di disciplina detfanizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazioneagposito piano tecnico finanziario dal quale Itiso: i costi dei

servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente I' commaduina, altresi , la dotazione organica del pelsoed'assetto
organizzativo dell'istituzione, le modalita di eseio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finario e

contabile, le forme di vigilanza e di verifica disultati gestionali.

Il regolamento pud prevedere il ricorso a pea®nassunto con rapporto di diritto privato, nonché
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Gli indirizzi da osservare sono approvati dah€§iglio Comunale al momento della costituzione ggi@nati in

sede di esame del bilancio preventivo e del remiacoonsuntivo dell'istituzione.

Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio @mministrazione, il Presidente ed il Direttore.



Art. 41
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione ed il Presidedgl'istituzione sono nominati dal Consiglio Coralenfuori dal
proprio seno, anche in rappresentanza dei soggtdtessati, tra coloro che abbiano i requisiti felezione a
Consigliere comunale e comprovata esperienza diiaistnazione.

Il regolamento disciplina il numero, gli everltuateriori requisiti specifici richiesti ai commenti, la durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei congnti il Consiglio d'amministrazione, nonché ledalita di
funzionamento dell'organo.

Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gliti di gestione a carattere generale previstregblamento.

Art. 42
IL PRESIDENTE DELL'AZIENDA E DELL'ISTITUZIONE

Il Presidente dellazienda e dell'istituziongppi@senta e presiede il consiglio di amministrazjomigila
sull'esecuzione degli atti del consiglio ed adottaaso di necessita ed urgenza provvedimenti @icempetenza
da sottoporre a ratifica nella prima seduta debigio di amministrazione.

Art. 43

IL DIRETTORE

Il Direttore dell'istituzione € nominato dallau@ta con le modalita previste dal regolamento.

Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, é iesponsabile del personale, garantisce la funzidndéi servizi, adotta
provvedimenti necessari ad assicurare l'attuaziegd indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.

Art. 44
ONINA E REVOCA

Gli amministratori delle aziende e delle istitum sono nominati dal Consiglio Comunale, nei tigrindi legge
sulla base di un documento, corredato da currideiacandidati, che indica il programma e gli oletta
raggiungere.

Il documento proposto, sottoscritto da almerio dei consiglieri assegnati, deve essere preseatadegretario
del Comune almeno 5 (cinque) giorni prima dell'ahza.

Il Presidente ed i singoli componenti possongels revocati, su proposta motivata del Sindacdi &5 dei
consiglieri assegnati, dal Consiglio Comunale alovyede contestualmente alla loro sostituzione.

Art. 45

SOCIETA' DI CAPITALI COSTITUITE O
PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI

Negli Statuti delle societa di capitali costiéuo partecipate dagli Enti Locali devono esseswipte le forme di
raccordo e collegamento tra le societa stesse@ahnilune.
Art. 46
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI
Il Comune sviluppera rapporti con gli altri Comhe la Provincia per promuovere e ricercare lenfoassociative

piu appropriate tra quelle previste dalla leggeelazione alle attivita , ai servizi, alle funziata svolgere ed agl
obiettivi da raggiungere.



TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO
Art.47
ATTIVITA' CONTRATTUALE

La stipulazione dei contratti deve esserequieta da determinazione del responsabile detegimento di

spesa.

La determinazione deve indicare:

a) il fine che il contratto deve perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e leistde essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammessée ddisposizioni vigenti in materia di contratti kel
amministrazioni dello Stato e le ragioni che necsalla base.

Art. 48
PRINCIPI E CRITERI

Il bilancio di previsione, il conto consuntivodegli altri documenti contabili dovranno favoriwea lettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentititred al controllo finanziario e contabile, ancheebio sulla

gestione e quello relativo all'efficacia dell'azohel Comune.

L'attivita di revisione potra comportare progostl Consiglio Comunale in materia di gestione eogno

finanziaria dellEnte. E' facolta del Consiglio hiedere agli organi e agli uffici competenti spetipareri e

proposte in ordine agli aspetti finanziari ed eguiwd della gestione e di singoli atti fondamentabn particolare
riguardo all'organizzazione ed alla gestione deiize

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'ufficio del revismdel conto e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impalsdi proposta e di garanzia, con l'osservanzadetige, dei
principi civilistici concernenti il controllo dellsocieta’ per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuaten® e procedure per un corretto ed equilibrato aatx
operativo funzionale tra la sfera di attivita delisore e quella degli organi degli uffici dell'Ent

Art. 49
REVISORE DEL CONTO

Il revisore del conto, oltre a possedere refjyisescritti dalle norme sull'ordinamento delleawomie locali,
deve possedere quelli di eleggibilita fissati dall236 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.26Yom ricadere
nei casi di incompatibilita previsti dallo stesstialo.

Il regolamento potra prevedere ulteriori cauisemcbmpatibilita , al fine di garantire la posin® di imparzialita
ed indipendenza. Saranno altresi disciplinate kcargblamento le modalita di revoca e di decadeapplicando,
in quanto compatibili, le norme del codice civildative ai Sindaci delle S.p.A.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modatitimiti definiti nel regolamento, il revisore avdiitto di accesso
agli atti e documenti connessi alla sfera dellecarapetenze.

Art.50
CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO DI QUALITA'

Al fine di verificare lo stato di attuam® degli obiettivi programmati, nonché l'efficiendafficacia e
l'economicitd della gestione, é istituitocdntrollo di gestione, secondo le norme e de modalita
disciplinate nel regolamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall&ne per quelli eventualmente erogati attraveesistltuzioni, deve
essere posto in essere un sistema di rilevazlenecosti e dei ricavi secondo le tecnidhella contabilita
economica analitica, tenendo conto dell'aktizione organizzativa degli uffici e dei serv

Per I'esercizio del controllo di gestione il Goma pud avvalersi di professionalita esterne &li'endi societa ed
organismi specializzati.
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Nei servizi erogati all'utenza il comune si agigpper individuare gli strumenti atti a valetda qualita degli
stessi.

Il livello qualitativo e quantitativo deirsézi € periodicamente verificato con gli utemtttraverso idonee
forme di consultazione anche a campione ed &awsnente adeguato al mutare delle esigenzela del
domanda.

Art.50 BIS
MANCATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Qualora nei termini fissati dal decreto idkgivo n. 267/2000 non sia stato predispostalla Giunta
Comunale lo schema del bilancio di previsisi applicano le procedure che seguono.

Il Segretario Comunale attesta con propoi@, da comunicare al Sindaco, che sono trasctasnini di cui
sopra.

Il Sindaco ricevuta la comunicazione dalii al precedente comma convoca entro 48 laverative la
Giunta Comunale per nominare il Commissaréy la predisposizione dello schema e per I'agzmione del
bilancio, nellipotesi di cui all'art.141, comma del decreto legislativo n. 267 / 2000, siegglolo tra il
difensore civico comunale, il difensore covigrovinciale, segretari comunali o dinig o funzionari
amministrativi in quiescenza, avvocati o conuraisti  di  comprovata competenza in campo
amministrativo e degli enti locali in partiace, revisori dei conti che abbiano svolto almemoincarico
triennale completo presso enti locali,celtti universitari delle materie di diritto amnstrativo o degli
enti locali, segretari provinciali o djenti amministrativi di amministrazioni pubble&ehon comunali di
comprovata esperienza e competenza nel dintimiaistrativo e degli enti locali. Qualora I' carico sia
conferito ai dipendenti di amministrazionpubbliche, se remunerato, si applid@ndisposizioni in
materia di autorizzazione allo svolgimento dianchi di cui all'art.53 del decreto legislati®65/2001 ed ai
contratti collettivi di lavoro.

Qualora il Sindaco non provveda a convocaregilmta nei termini di cui sopra, o la Giuntann provveda a
nominare il Commissario, il Segretario Qomale informa dell' accaduto il Prefetto, perphévveda a
nominare il Commissario.

I Commissario, nel caso che la giuntan abbia formulato lo schema di bilancio dieyisione nei
termini, lo predispone d'ufficio entro dieci giowhalla nomina.

Una volta adottato lo schema di bilancio, il eoissario nei successivi cinque giorni invia a cissconsigliere,
con lettera notificata in forma amministrativayVeso di convocazione della seduta, con l'alerera che i
consiglieri possono accedere alla docunzénia depositata presso la segreteria, assegnandaermine
non superiore a 20 giorni per I' approvaziodel bilancio. Non si applicano i terminirepisti dal
regolamento sul funzionamento del consigliadal regolamento di contabilita per l'appivne del
bilancio di previsione secondo le procedure ordénar

Qualora il Consiglio non approvi il bilaoentro il termine assegnato dal Commissauestp provvede
direttamente entro le successive 48 ore lawarad approvare il bilancio medesimmmformando
contestualmente dell' avvenuto il Prefettorché avvii la procedura di scioglimento dgébnsiglio, ai
sensi dell' art.141, comma 2, del dedegslativo n.267/2000.

Qualora lo schema del bilancio di previsioizessato predisposto dalla Giunta Comunale roerilt termine
previsto dalla legge,ed il Consiglio Comunale en#le termine non abbia approvato lo scheredgito, il
Segretario Comunale attesta con propria,r# comunicare al Sindaco, che sono trasctesmini di cui
sopra.

Il Sindaco ricevuta la comunicazione neic&ssivi dieci giorni invia a ciascun consigdiecon lettera
notificata in forma amministrativa, l'awisdi convocazione della seduta che dovra temerso un
termine non superiore a 10 giorni per I'approvazidel bilancio, con I' avvertenza che i consiglpossono
accedere alla documentazione depositata qriessegreteria.

Nel caso in cui il Sindaco non ottempemjuanto disposto nel precedente comma é ggskato
all'obbligo di convocare entro le 48 ore laative la Giunta Comunale per nominare il Cassario per
I'approvazione del bilancio, nell'ipotesi di cui'at.141, comma 2, del decreto legislativo n. 262000,
scegliendolo tra le persone di cui al precedentansa Ill. Il Sindaco soggiace al medesimo obbligahen
nell'ipotesi in cui il Consiglio Comunale, regolante convocato, non si riunisca validamente percanaaa del
numero legale, oppure non deliberi l'approvazioslebidancio per altre ragioni. In queste ultimetgg le 48 ore
decorreranno dal giorno in cui il Consiglio Comunéltenuto a riunirsi per approvare il bilanciocbmmissario
provvede direttamente entro i successivi 10 gitaworativi ad approvare il bilancio medesimo, mi@ndo
contestualmente dell'avvenuto il Prefetto, pérelvii la procedura di scioglimento del consighibsensi
dell'art.141, comma Il, del Decreto Legislativo Z8X00. In caso di inosservanza degli obbligihcui al
presente comma si applicano le disposizionierarte nel precedente comma IV.
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ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 51
ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE

Il Consiglio Comunale promuove e favorisce fomheollaborazione con altri enti pubblici territalr al fine di
coordinare e organizzare unitamente agli stessiprpservizi tendendo al superamento del rappoutamente
istituzionale.

Art. 52
IL COMUNE

Il Comune é titolare di funzioni proprie ed esr altresi , secondo le norme stabilite da lesg@fiali o regionali,
le funzioni attribuite o delegate dallo Stato da&egione.

Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il territa@munale.

In particolare, le funzioni del Comune riguardarseguenti settori organici, salvo quanto nonesipressamente
attribuito ad altri soggetti della legge statalegionale, secondo le rispettive competenze:

* servizi sociali

* assetto ed utilizzazione del territorio

* sviluppo economico.

Il Comune attua forme di decentramento e di eoagione con altri Comuni e con la Provincia pemgiie
esercitare le proprie funzioni.

Il Comune gestisce servizi di competenza satal sensi dell'articolo 14 del Decreto Legiskatii8.08.2000,
n.267.

Il Comune collabora con la provincia, sulla bdsprogrammi, per la promozione ed il coordinameminché per
la realizzazione di opere di rilevante interessavipiciale sia nel settore economico, produttivanowerciale e
turistico, sia in quello sociale, culturale e spart

La gestione di tali attivita avviene ateeso le forme previste dalla legge per la gestamieservizi pubblici.

CAPO I
Art. 53
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE
L'attivita dell'Ente, diretta a conseguire unio obiettivi che interessano pit Comuni e Progjngi organizza
avvalendosi dei moduli e degli istituti previstillddegge attraverso accordi ed interessi di coagene.
Art. 54

CONVENZIONI

I Comune promuove la collaborazione, il cooattirento e l'esercizio associato di funzioni, ancltéviduando
nuove attivita di comune interesse, ovvero l'esecéz e la gestione di opere pubbliche, la realimrez di



iniziative e programmi speciali ed altri servizijyilegiando la stipulazione di apposite convenkia i Comuni
e le Province.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli bfphi previsti dalla legge, sono approvate dal Gglie Comunale
a maggioranza assoluta dei componenti.

3. L'amministrazione comunale si riserva la facditatilizzare tutte le forme consentite dalla leggelativamente
alla gestione dei servizi in forma associata.

Art.55
CONSORZ|

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principatatari, promuove la costituzione del consorzeé @omuni e
Province per realizzare e gestire servizi rilevasttto il profilo economico o imprenditoriale, ovaeper
economia di scala qualora non sia convenientéuigbne di azienda speciale e non sia opportuvalavsi delle
forme organizzative per i servizi stessi, previs@dl'articolo precedente facendo ricorso allo s&nto della
convenzione.

2. Laconvenzione oltre al contenuto prescrittosgglondo comma del precedente art.54, deve prevéolebligo di
pubblicazione degli atti fondamentali del consorzégli albi pretori degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla conveneiapprova lo Statuto del consorzio che deve disaig
l'ordinamento organizzativo e funzionale del nu&me secondo le norme previste per le aziende apeei
Comuni, in quanto incompatibili.

4. |l consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimieripluralita
di servizi attraverso il modulo consortile.

Art. 56
UNIONE DI COMUNI

1. In attuazione del principio di cui al precedeatt.52 e dei principi della legge di riforma dedlutonomie locali,
il Consiglio Comunale, ove sussistano le condizignio costituire nelle forme e con le finalita pste dalla
legge, sentita e consultata la popolazione, neii imaVisti dal presente Statuto, unione di Comumi tobiettivo
di migliorare le strutture pubbliche ed offrire @er piu efficienti alla collettivita .

Art. 57
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Sindaco per la realizzazione di opere, ind@ty e programmi previsti in leggi speciali o satb che
necessitano dell'attivazione di un procedimentoplesso per il coordinamento e l'integrazione délliga di piu
soggetti interessati, promuove e conclude accongliajramma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per l'attivazione dell'eventualgtrato e degli
interventi surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attigitaordinate e necessarie alla realizzazione detitao;

b) individuare attraverso strumenti approprigtiali il piano finanziario, i costi, le fonti dinlanziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti ceoiti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, sentitConsiglio Comunale, con l'osservanza delleeaformalita
previste dalla legge e nel rispetto delle attribnizattribuite con lo Statuto.

TITOLO Il

PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 58
PARTECIPAZIONE

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipa&zitei cittadini all'attivita dell'Ente, al fine dssicurare il buon
andamento, l'imparzialita e la trasparenza.



2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia ldibere forme associative e le organizzazioni diowntariato,
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai sedell'Ente; e prevedendo forme periodiche di attagioni,
almeno annuali.

3. L'amministrazione puo attivare forme di consitiae, per acquisire il parere dei soggetti econosu specifici
problemi.

4. Il Comune promuove forme di partecipaziolie ata pubblica locale dei cittadini dell'wme europea e
degli stranieri regolarmente soggiornanti.

Art. 59
ASSEMBLEE PUBBLICHE

1. Quando I'amministrazione comunale intende adot#ieli programmazione socio economica o di piaaiione
territoriale che riguardino l'intera collettivita @he, comunque, siano ritenuti di grande rilevasaaiale, potra
procedere alla indizione di pubbliche assembleeh@rngu base di frazioni; tali assemblee dovranneress
debitamente pubblicizzate e si dovra distribuiréemale per documentazione dei cittadini.

L'amministrazione comunale, nell'adottare i preastt, dovra tenere in debito conto le risultanzdie assemblee,
quando le proposte emerse siano compatibili con igleressi della collettivita , con criteri di buon
amministrazione e compatibilmente con le possibfihanziarie dell'Ente locale.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
Art. 60
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessbinvolti in un procedimento amministrativo, hanfaxolta di

intervenirvi, tranne che per i casi espressamesttiig dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare guenire ad opera sia dei singoli che soggetliettivi
rappresentativi di interessi superindividuali.

3. 1l regolamento stabilira quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano esser@tinwionché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentivero i meccanismi di individuazione del respontaliel
procedimento, nonché le modalita ed i tempi perirgnire nel procedimento e per la sua Istruttoria.

Art. 61
ISTANZE PETIZIONI PROPOSTE
1. Tutti i cittadini, sia singoli che associati Inanfacolta di presentare istanze, petizioni, propadirette a
promuovere interventi per la migliore tutela dedgiteressi collettivi che riguardino materia di esiva
competenza locale. La Giunta ed il Consiglio Conmeinasecondo le rispettive competenze, dovranno
pronunciarsi, con atto motivato, sulle predettarige, petizioni o proposte entro i termini che isacastabiliti
nell'apposito regolamento, che dovra , fra l'altleterminare le modalita operative.
CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE
Art.62
PRINCIPI GENERALI
1. Il Comune valorizza le autonome forme asso@atv di cooperazione dei cittadini attraverso lemirdi
incentivazione previste dal successivo art.63céaso ai dati di cui € in possesso I'amministraziertramite

I'adozione di idonee forme di consultazione netpdimento di formazione degli atti generali.
2. lrelativi criteri generali vengono stabilitildaonsiglio Comunale.



Art. 63
ASSOCIAZIONI

La Giunta comunale registra, previa istanzaidetfressati e per fini di cui al precedente aiti¢ le associazioni
che operano sul territorio.

I Comune afferma che l'apporto delle assocrazaperanti sul territorio, che non abbiano finelutiro, con
finalita sociali nel campo del servizio alla peraaronché per la tutela e la valorizzazione delinpattio storico,
culturale ed ambientale del Comune e di tuttitiadini € elemento fondamentale per le politicheloSecondo
tale principio saranno valorizzate anche le a#tidportive assicurando il pilt ampio accesso e Igliong
utilizzazione degli impianti a tutta la collettiait

Le scelte amministrative che incidono o posspradurre effetti sull'attivita delle associaziorévbno essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiiadaghanismi collegiali delle stesse, che devonpaiglere entro
30 (trenta) giorni dalla richiesta di parere dagdella Giunta.

Art. 64
ORGANISMI E PARTECIPAZIONE

I Comune promuove e tutela le varie forme dig@pazione dei cittadini. Tutte le aggregazicanho i poteri di

iniziativa previsti negli articoli precedenti.

L'amministrazione comunale per la gestione atipolari servizi pud promuovere la costituzioneagpositi

organismi, determinando: finalita da perseguirguigti per I'adesione, composizione degli organiidezione,

modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

Gli organismi previsti nel comma precedente ellgesponenziali di interessi circoscritti al fewrio comunale
sono sentiti nelle materie oggetto di attivita @ merventi mirati a porzioni di territorio. Il l&tivo parere deve
essere fornito entro 30 (trenta) giorni dalla résta.

Art. 65
INCENTIVAZIONE

Alle associazioni ed agli organismi di partecipae, possono essere erogate forme di incentivazion apporti
sia di natura finanziaria patrimoniale, che tecrpcofessionale e organizzativo secondo i critelirdgolamento
di cui all'art. 12 della legge n.241/90.

Art. 66

PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

Le commissioni consiliari, se costituite, suhiésta delle associazioni e degli organismi intas possono
invitare ai propri lavori i rappresentanti di questimi.

Art.67

CONSULTE

Relativamente ad argomenti di particolare rdieociale che evidenziano la necessita diattivita di
elaborazione e di iniziativa fra il Comuneealta politiche, sociali, culturali ed econoh#c presenti nella
comunita comunale ¢é facolta del Consiglio Coai@ di istituire in via permanente o temporanes, ip

perseguimento di specifici obiettivi Commissimiste, denominate consulte.
Apposito Regolamento e I'atto istitutivo stegibno le norme di funzionamento delle consulte.
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CAPO 11l
REFERENDUM DIRITTI DI ACCESSO
Art. 68

REFERENDUM

Un terzo dei Consiglieri Comunali o il 10% (digercento) degli elettori del Comune possono &dkre, su
materie di esclusiva competenza comunale, referarmunsultivo o propositivo.

Le richieste di iniziativa popolare vanno preage al Segretario del Comune, che provvede dicae la
validita delle firme raccolte.

| referendum non possono coincidere con altexayoni di voto.

Non € ammesso referendum su norme negoitari inerenti le seguenti materie:

a) elezioni, nomine, designazioni, revoche o decaete

b) personale comunale e delle istituzioni;

¢) funzionamento del Consiglio Comunale;

d) tutela delle minoranze etniche e religiose;

e) tributi locali e tariffe tributi;

f) materie gia oggetto di referendum precedenti;

g) attivita amministrative di mera esecuzione dinme statali o regionali.

Lo svolgimento delle attivita referendarie ecgifinato da apposito regolamento.

Entro 60 (sessanta) giorni dalla proclamaziosieridultato da parte del Sindaco, il Consiglioiloefla i relativi e
conseguenti atti di indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni refei@me deve essere deliberato, con adeguate mathiazialla
maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune.

Art. 69
DIRITTO DI ACCESSO

Ai cittadini singoli o associati & garantitaliberta di accesso agli atti dell'amministrazionele@ soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelatita definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atteatisposizioni legislative dichiarano riservatiaitsposti a limiti di

divulgazione e quelli esplicitamente individuatl degolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categdsagli atti riservati, disciplina anche i casi ini @& applicabile

I'istituto dell'accesso differito e detta normepdjanizzazione per il rilascio di copie.

Art. 70
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azden speciali e delle istituzioni sono pubblici, clenlimitazioni

previste al precedente articolo.

L'Ente deve, di norma avvalersi, oltre ché sistemi tradizionali della notificazione e deftabblicazione
all'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazioibenuti pit idonei ad assicurare il massimo dnascenza
degli atti, quali bollettini comunali.

L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e, per gli atti aventi yslaralita

indistinta di destinatari, deve avere carattergetiieralita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretauattione al
diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta rmatie a garantire l'informazione ai cittadini, righetto dei principi
sopra enunciati e disciplina la pubblicazione gieattj previsti dall'art.26 legge 7.8.1990, n.241.



ou

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO
Art. 71
DIFENSORE CIVICO

Per il miglioramento dell'azione amministratidal Comune e della sua efficacia & prevista Llisitiine del
Difensore Civico, il quale svolge un ruolo di gammellimparzialita e del buon andamento dellalgtich
amministrazione comunale, segnalando al Sindaaheadi propria iniziativa, gli abusi, le disfunzide carenze
ed i ritardi del’Amministrazione nei confronti dattadini.

Ove nel termine di 60 (sessanta) giorni il Sadaon provveda, il Difensore Civico ne informaaipigruppo
consiliari.

Il Difensore Civico pud intervenire, su richigstli cittadini singoli od associati, presso I'Amisirazione
comunale, le istituzioni, i concessionari di seirvle societa che gestiscono i servizi pubblicil'agibito del
territorio comunale, per accertare che il proceditmeamministrativo abbia regolare corso e che tjisi@ano
correttamente e tempestivamente emanati.

Il Difensore Civico ha libero accesso agli ufftomunali ed alle pratiche inerenti I'adempimedt proprio
mandato.

Sono posti a disposizione del Difensore Q@ivite risorse, il personale e gli uffici necegshe spese
dell'ufficio sono poste a carico del comune.

La carica del Difensore Civico € gratuita. Aktesso spetta il rimborso delle spese sostendielenentate.

Il difensore civico & nominato dal Ciglie a scrutinio segreto ed a maggioranza qualificdei Consiglieri
assegnati al Comune nella seduta immediatamentessiva a quella di elezione della Giunta.

Resta in carica con la stessa durata del @lamsthe lo ha eletto esercitando le sue funziano f
allinsediamento del successore. Pud essere oiele#t sola volta.

Il difensore, prima del suo insediamento, pregtaamento nelle mani del Sindaco con la seguéorraula:
"giuro di osservare lealmente le leggi dello Sttt adempiere le mie funzioni al solo scopo délighigo bene".
Pud essere nominato Difensore Civico: chiunquaostri di possedere, attraverso l'esperienza rattur
particolari competenze giuridiche ed amministratisisulti iscritto nelle liste elettorali di un Came; sia in
possesso dei requisiti di eleggibilita alla cadc&onsigliere Comunale.

Art. 72
INCOMPATIBILITA' E DECADENZA DIFENSORE CIVICO

La carica di Difensore Civico € incompatibilende seguenti cause che ne provocano la decadenza:

* |la carica di membro del Parlamento, di ConsigliRegionale, Provinciale e Comunale, nonché di memeélla
Comunitd Montana e delle A.S.L.;

* la qualifica di amministratore o dirigente di Enistituti e aziende pubbliche o a partecipazignibblica,
nonché Enti o Imprese che abbiano rapporti comahtton I'Amministrazione Comunale e comunquevac®
da essa, a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contiibu

* |'esercizio di qualsiasi attivita di lavoro auttimo o subordinato, nonché di qualsiasi attivitéfgssionale o
commerciale che costituisca I'oggetto di rappattiidici con 'Amministrazione Comunale;

* |'avere ascendenti o discendenti , ovvero parenéffini fino al 4' grado che siano Consiglieri r@onali,
Segretario o dipendente del Comune.

Il Difensore Civico decade per le stesse cawselg quali si perde la qualita di Consigliere coie o per
sopravvenienza di una delle cause di ineleggihititcate nel comma precedente.

La decadenza €& pronunciata dal Consiglio su prapdsuno dei Consiglieri Comunali. Pud essere ratmc
dall'ufficio con deliberazione motivata del Congigber grave inadempienza ai doveri d'ufficio.

Art. 73
RAPPORTI DIFENSORE CIVIVO E CONSIGLIO COMUNALE
Il Difensore Civico invia al Consiglio Comunadatro il 31 marzo di ogni anno la relazione suilgh svolta
nell'lanno precedente, segnalando i casi in cubrsd verificati ritardi o irregolarita e formulandsservazioni o

suggerimenti. Il Difensore Civico pud inviare inrbgnomento relazioni al Consiglio Comunale su goest
specifiche.



Il Consiglio Comunale, esaminate le relaziorteruto conto delle osservazioni e dei suggerimemaotta le
determinazioni di propria competenza al fine diiax ai ritardi ed alle irregolarita .

Art. 74
DIFENSORE CIVICO CONVENZIONATO

La funzione di Difensore Civico, anche ai filella sostituzione in caso di assenza @eblimento del
Difensore Civico, pud essere esercitatecha attraverso apposite convenzioni con eiitiiidella Pubblica
Amministrazione. La convenzione dovra recepire rin@pi stabiliti negli articoli del presente capoonché
definire la dotazione e l'organizzazione'ddicio.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA
Art. 75
STATUTO

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedldinamento comunale. Ad esso devono conformarsi i
regolamenti e l'attivita amministrativa del Comune.

Il procedimento per la modifica dello Statutegse quello previsto dalle leggi vigenti in materia

E' ammessa liniziativa da parteldiemo 50 (cinquanta) cittadini per proporre modifioni allo statuto
anche mediante un progetto redatto in articoliaflica in tali ipotesi la disciplina prevista gEammissione
delle proposte di iniziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro l&ir{dici) giorni successivi alla data di esecutivitsono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentono l'effettieaascibilita .

Art. 76
REGOLAMENTI
Il Comune di Calco ha potesta regolamentarerdine alla disciplina dell'organizzazione e dellmlgimento
delle funzioni ad esso attribuite.
L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giundaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensgjanto disposto
dell'art. 61 (proposte) del presente Statuto.
Nella formazione dei regolamenti possono essemeultati i soggetti interessati.

| regolamenti devono essere sottoposti a formpulbblicita che ne consentono l'effettiva conositib. Essi
debbono essere accessibili a chiunque intenda itarisu

Art. 77
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI E LEGGISOPRAVVENUTE
Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamatgbbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdnei in altre leggi e nello statuto stesso e neiité stabiliti
dalla normativa stessa.
Art. 78

NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente Statuto entra in vigore @opver ottemperato agli adempimenti di leggetdda momento cessa
I'applicazione delle norme transitorie.
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